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トリコ・ヘアラボ・ア
共通の企業理念・ビ

ロッタグループでは
ジョンを掲げています

社員を大切にし、理美容業界に新風を起こし続ける
グローバルカンパニーグループ

企業理念 202 9 ビジョン

新風を起こし続けることで
人々が憧れる理美容業界・文化を創造する

GROUP
COMPANY

H A I R  S A L O N
個室併設型
ヘアサロン

B E A U T Y  S H O P
美容室専売品・サロン専売品

ショップ

個室型サロン・サロン専売品販売ショップ

個室型サロンとサロン専売品販売ショップを併設した業

態です。ショップでは 5000 点以上の商品を扱い、メー

カー、ディーラー部門のマーケティング機能を担います

サロンでは現場から生まれたアイデアを商品開発へ生か

しています。

理美容機器・理美容器具製造・メーカー
理美容用品の輸出入業

自社ブランド「アイビル」の企画製造販売・ECサイト運営

また日本のみならず世界各国から発掘した新商品の販売

を行っています。英国の「デンマン」、米国の「JRL」などの

理美容機器トップブランドとの取引も行っています。

D E A L E R
正規販売代理店

B E A U T Y  S H O P
理美容専門卸問屋
ショップ・ECサイト

理美容用品・化粧品の販売・卸業
直営販売店舗ファイブ運営

理美容商材などの買い付け、理美容業界の流行や情報の紹

介・サロン経営のアドバイスなどのディーラー業務を行ってい

ます。また理美容専門卸問屋「ファイブ」の店舗・ECサイト運

営や、自社ブランド「エリマ」の企画製造販売も行っています。



例えば、髪を切ったり、パーマを当てたり、カラーをしたり…。

誰かをきれいにして幸せにする仕事が、美容師や理容師です。

美容師になるには、美容学校に通って免許を取得し、アシスタントになって日々練習し技術を高めます。

私たちが担うのは、だれかを笑顔にするために努力している理美容の現場を支えること。

そのために必要な道具を作り、改良し、時には世の中のどこにもないものを“発明”したりもします。

その道具は世の中の潮流を変えてしまうほどの力を持つこともあります。

英国の有名ヘアドレッサー、故ヴィダル・サスーンが愛した「デンマンブラシ」(D3  オリジナルスタイラー )は

ブローブラシの代名詞に。

2002年に発売を開始した「アイビルDHセラミックアイロン」は、プロのヘアメイクアップアーティストらに

愛され、カールアイロンは約10年で一般社会に浸透しました。　

「シゴト」って、何だろう

今までにはなかった「シゴト」

ゼロからイチを生み出し、トレンドをつくる

それが私たちの役割です

トリコ インダストリーズは、昭和47（1972）年1月に亡父・村島泰雄が、大阪

で創業しました。トリコは「トリコロール」（三色旗）から。

フランスの英雄・ナポレオンにあこがれ、故郷・広島の戦国武将、毛利元就の

「三本の矢」からヒントを得た父らしい命名でした。

海外への渡航がまだ珍しかった時代に、かばんを一つ抱えて日本を飛び出

し、世界中から取引先を探しました。そうして昭和55（1980）年には、当時大

ブームを巻き起こしていたデンマンブラシの日本総代理店となり、理美容

業界での足場を固めました。

父亡きあとの平成8（1996）年、念願だった自社ブランド「アイビル」を創設。

平成14（2002）年には、業界初のプロ仕様のクリップ式カールアイロン「ア

イビルDHセラミックアイロン」を発売し、5年後には三重県内に自社工場を

開設。より確かな製品づくりを可能にしました。

私たちのDNAは、「常に新しい可能性を考える」ことです。我々のグループに

は、ディーラー・ショップ・サロンのあわせて4業態があります。

社会インフラであるサロンとそこで働く理美容師へのお役立ちを考え、行

動できる人財の育成を使命とします。

集まるすべての情報を活かし、理美容業界に「新風を起こし続ける」ことを

企業理念としています。

創業からの開拓者精神を受け継ぎ、失敗を恐れず挑戦を続け、常に進化しな

がら、私たちは次なるトレンドを創造します。

代表取締役　村島 有治

MESSAGE
トレンドを創る
会社
トリコ インダストリーズについて
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トレンドを創る
会社
トリコ インダストリーズについて

”ひらめき”を製品に、そしてお客様の手元へ

バックオフィス

トリコ インダストリーズは、プロ用理美容ブランド「アイビル」を中心に、様々な理美容商材を販売しています。
プロに選ばれる品質を追求し、新たな商品開発に挑戦し続けます。

三重工場

商品の仕様決定から図面確認、モックアップを
経て金型を起こし、サンプルで組立や動作を試験
します。組立、検査、梱包までの量産体制を確立
し、品質を管理。
商品のアフターケアも担い、お客様に安心してご
使用いただけるよう努めています。

世界中のお客様へ商品を届ける輸出業務全般
を担います。
メールでの新規お問合せ対応や、既存のお客様
への商品提案・販促支援まで一貫してサポー
ト。お客様の来日時の商談対応などを通じて、
より深い信頼関係を築きます。

海外営業課

市場ニーズやトレンドをキャッチし、多数の商品
アイデアを発案。革新的な理美容商品を創出し
ます。
海外のパートナーと連携して商品を試作。サンプ
ルを使った、モニターの評価から課題を洗い出
し、試行錯誤を繰り返しながら、新しい商品を形
作っていきます。

商品開発部
国内営業は、主に理美容専門商社と取引して
います。
市場ニーズと解決策を結合した商品案内と、
価値提供を行いながら、販路を拡大していま
す。その上で、改善点や要望のフィードバック
を受け、既存製品の応用や代替案を検討。
さらに商品開発部と連携して、商品開発の一
端を担います。

理美容営業課

経理課

日々の入出金管理から決算業務、

税務申告まで。金銭の流れを正確

に管理し、会社の経営を支えます。

入庫から出庫、在庫管理、倉庫整理や

商品の手直しまで。物流業務を円滑に

進め、遅延・誤発送ゼロを目指します。

備品管理、オフィス環境整備、庶

務業務全般。社員が快適に業務に

集中できるようサポートします。

注文受付から出荷、納期調整、伝票・

請求書作成、顧客対応など。お客様

からの注文をスムーズに処理します。

総務課 受注課 ロジスティクス課

より完成度の
高い商品を
国内外に普及

ひら
めき
＆開

発 市場ニーズ＆
セールス

製
造

＆
ア
フ
タ
ー
ケ
ア
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ステップに合わせ、さまざまな研修を実施しています

適正な労働条件（給与条件、労働時間、休日・休暇

など）を維持し、より良い職場環境（ハラスメントの

防止、教育訓練・福利厚生などの向上）をつくるた

め外部専門家※1を交えた面談を定期的に行うなど、

第三者を入れた職場づくりを行っています。

　　　　　　　

評価制度

※1 弁護士、税理士、社会保険労務士など

社員の成長とウェルビーイングを支える人事諸制度

時短勤務制度
社員が育児または介護などを理由に勤務時間を短縮できる制度

研修旅行制度
グループ会社全社員の研修旅行を年に1回実施

自社商品の割引購入とグループ内美容室の優待利用

週休2日制
年間休日数110日（美容師のみ105日）夏期休暇、年末年始休暇、有給休暇
慶弔休暇を付与。実質休暇110日以上。

退職金制度・諸手当
退職手当、通勤手当、出張手当、慶弔手当を支給

社会保険完備
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、健康診断（年1回）

出産育児休暇制度
社員が出産や育児などを理由に休業できる制度

社員割引

民間医療保険（在籍5年以上）

入社前から成長を支援する内定者研修を実
施しています。

入社3年以上35歳以下の若手中堅社員
対象の次世代マネジメント候補育成の
ためのPBL（プロジェクトベースドラーニ
ング）型研修。テーマごとに成果物を定
めて１年間のプロジェクトを実行します。
実施例
・新規事業立案
・新商品開発
・その他、グループ内の問題解決

マネジメントや部下とのコミュニケーション、組織運営
などマネージャー層に必要な研修を行います。

リーダーシップやセルフマネジメント、業務効率化など
中堅社員に必要な研修を行います。

必要に応じて実施されます。
・セールススキル応用編 等

・現場ローテーション体験
・業界知識研修
・ビジネスマナー研修 等

・チームビルディング研修
内定者同士が協力し合いながら課題に取
り組み信頼関係と主体性を育みます。
・e-ラーニング研修 等 年に一度全社員が集まって経営方針発表な

どを行う重要な研修です。社員同士の交流も
深まります。

階層を問わず、コンプライアンス研修やハラ
スメント研修など、ビジネスパーソンが身に
つけるべきスキルについて研修を行います。

内定者研修

新入社員研修

全社共通研修

OFF-JT/OJT研修

OFF-JT/OJT研修

全社員研修（年1回）

プロジェクト型研修

中堅社員研修 管理職研修

入
社
前
〜
入
社
後
半
年

定
期
的
に
実
施

理美容ディーラー営業向け研修
OFF-JT研修
・業界知識編
・コミュニケーション、マーケティング編
・セールス戦略編
OJT研修
・同行営業
・セールスロールプレイング

研修制度
福利厚生

在宅勤務制度
効率性、利便性に基づき、申請により在宅で勤務ができる制度

グループだからできる豊富なキャリアパス
事業拡大を続ける当グループでは、多様なビジネスに携わるチャンスがあり、社員が選択できるキャリアの幅も年々広がって
います。個人と組織の成長を育み、なりたい姿を実現しましょう。

国内営業（企業）

ディーラー営業

海外営業

商品企画・開発

製造・品質管理

総務・経理・人事

情報システム

WEBマーケティング

ロジスティクス

ショップ販売

ヘアサロン

自身の強み
バリューを
生かす

弊社独自の評価システ

ムに基づき、社員の個

人実績と、会社全体の

実績により、総合的に

評価します。

年に一度、査定があり

年収のベースを決定し

ます。

・初級マネジメント研修
・リーダーシップ研修

・ビジョン策定
・人事評価研修

・事業計画策定 等

経済産業省と日本健康会議が共同で実施する「健康経営
優良法人2025（中小規模法人部門）」に認定されました。 
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実績
理美容業界のためにできること

新しい可能性を探す
各種コンテストの主催を始め、国内外の
様々な大型イベントへも参加・出展。
業界への新風を起こし続けています。

アイビルフォトコンテスト

商品開発アイデアコンテスト
大型イベントへの出展

ビューティワールドジャパン、アジアビューティエキスポなど理美容業界をリードする、様々なイベントに参加しています。

神戸巻き、名古屋巻きなど21世紀初頭を席捲した巻き髪ブームから、ホットヘア

デザインフォトコンテストが始まりました。

ヘアアレンジは多彩になり、表現手段もデジタルカメラからスマートフォンでの

写真、動画撮影などと変化し広がっています。サロンワークからクリエイティブま

で、独自性と世界感を表現した幅広い作品を募っています。

理美容業界の未来を切り拓く、プロの現場のアイデアを募集しています

第1回 グランプリ作品

「カラーカップパレット」

第2回グランプリ作品

「送風機付きチェア」

第2回 優秀賞

「シザーポーチ」 

第3回 グランプリ

「カラーRブラシ」

第3回 優秀賞

「絶対に子供の耳を切らない

バリカンアタッチメント」

商品化 商品化

大阪エヴェッサのプレミアムパートナーとして地域貢献

プロバスケットボールチーム、大阪エヴェッサのプレミアムパートナーとして地域貢献に尽力しています。

私たちは大阪エヴェッサとともに、スポーツを通じて地域の活性化を目指します。

2024.09
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ブランド
自社ブランド・販売ブランド一覧

アイビルは、理美容のプロフェッショナル向けブランドです。
ヘアアイロン、ヘアクリップ、ヘアカラー商材など、幅広い業務用品を提供しています。私たちは、
お客様のクリエイティビティを最大限に引き出し、理想のスタイルを実現するための高品質な
ツールと商材で、理美容業界の発展をサポートします。

「自分らしく」そして何より「自分自身で在る為に」
をコンセプトに、業務品から店販品まで幅広く提供するブランド。
使用される方々の「自分らしくある為に」を実現するために、BARB ER店舗の世界観を崩さない
デザイン性、そして施術時の使用感を追求しました。

▶ ブレーメン メタルクリッパー ▶ ブレーメン スタイリングコーム　No . 2 /No .1▶  アイビル D2アイロン チタン ▶  アイビル プロクリップ
ライラック/ストーングレー /チョークホワイト/アイスグレー
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オカモトグローブはプロの作業用途に合わせて、サイズ・材質を変更しています。
柔軟性に優れ、素手感覚で作業できる天然ゴム製。薬品に優れた耐性を持つニトリル
ゴム製など。自分にあった使いやすさを選べます。

JRLは長年、理美容業界に最先端技術と洗練されたデザインを融合したツールを
提供しています。
プロのニーズに応え、革新的な製品を追求し続けます。

デンマンは80年以上の歴史を持つ革新的なヘアブラシブランド。
特にD3オリジナルスタイラーはヴィダル・サスーンのヘアドレッシング革命で美容師に広く愛用され
ました。今も世界中のプロフェッショナルと協力し、常に進化を続けています。

カナダ発のカラーツールブランド、フラマー。
インスタグラムフォロワー 100万越え！ SNSで人気を博し、おしゃれで使いやすいプロ向け
アイテムを世界約40カ国で展開しています。

▶ デンマン D3  オリジナルスタイラー ホワイト ▶  （左上から時計回り）
デンマン D90 Lタングルテイマー ウルトラ、D82Mザ  フィ
ニッシャー、D79  ストレートブラシ スリム、D79  ストレート
ブラシ

▶  オカモト ナチュラルグローブ▶  J R L  F P 2020H  ドライヤー▶  （左から）JRL  F F 2020T  トリマー ゴールド、ONYX
FF 2020Tｰ B  トリマー ブラック、ONYX  F F 2020C- B
バリカン ブラック

▶フラマー ポップアップ スタースタック シルバー

▶  オカモト ニトリルグローブ
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ライフステージの変化にあわせて働ける会社

理美容メーカーの営業職を経て入社し、広報PR担当として雑誌社などからの取材

対応やSNS運用を担当しました。育児休業後の����年�月に復社。現在は、広報PR

に加え、webマーケティング本部でのオンラインストアの運営管理など仕事の幅を

広げています。トリコ・ヘアラボ・アロッタグループは、仕事と家庭の両立を考え、柔

軟な対応ができるグループだと感じています。上司にも相談しやすく、妊娠、出産、

子育て期などライフステージの変化があっても安心して働けます。

Webマーケティング本部

I.S
20２０年入社

海外営業課　主任

T.K

年に3、4回ほどの海外出張は色んな意味で楽しい

輸出入の実務を主に担当しています。海外出張は年に３、４回ほど。中国や米国

の展示会では、これまで取引のなかった国や地域の人々と出会えます。

取引が大きくなれば、自分で現地に行くこともできますから、公私混同と言われ

ても楽しみですね！

美容界は女性が多いイメージですが、取引先の担当者は男性が多く、誰もが活

躍できます。プロ用から一般家電まで取り扱う商品が多いので、少しでも海外に

販路を広げていきたいです。

2014年入社 2017年入社 商品開発部　主任

K.N

積極的に様々な仕事を経験できます

海外の展示会で新商品のアイデアやヒントを見つけ、国内用に商品を企画す

るのが主な仕事です。

商品づくりの方向性や先方との商談など、全て一人で担当することも。手がけ

た商品が、実際に販売されているのを見ると嬉しいし、やりがいを感じます。

アイビルは、美容師さんたちの手助けになる、愛される商品を出し続けている

美容界の有名ブランド。

幅広く仕事を任され、先輩から「何でもやってみなはれ！」と背中を押され続け

ることが、自分の力になっています。

社員の声

営業本部　課長

M.T

自分の可能性を広げてくれる企業グループ

アパレル販売を経て、ヘアラボ創業メンバーとして参加。営業として��年間で

延べ約����社のサロン様を担当しました。その中で必要とされる商品づくりを

したいという思いが強くなり、����年にトリコに異動。����年には念願のオリ

ジナルブランド「BREMEN」をリリースし、まだまだ少ないメンズ美容の裾野を

広げていきたいと奮闘しています。トリコ・ヘアラボ・アロッタグループは販売、

営業、企画など自分に適した場所を探しつつ、同時に自分の可能性を広げてく

れる企業グループです。希望は叶うと信じて、挑戦する仲間を待っています。

2009年入社

STAFF'S VOICE
当社の未来を担う4名の社員にインタビューしました。
それぞれの異なる視点から語られる、仕事で大切にしていること、やりがい、そして今後の展望
について語ってもらいました。
彼らの生の声から、当社の魅力と可能性を感じていただけたら幸いです。

15 16



会社概要

沿革

株式会社 トリコ インダストリーズ
〒556-0022 大阪市浪速区桜川2-9-4-2F　TEL.06-6568-0731　FAX.06-6568-0145
代表取締役　村島 有治
1972年1月
1975年5月
10,000,000円
りそな銀行 桜川支店、三菱UFJ銀行 難波支店、みずほ銀行 難波支店、三井住友銀行 難波支店
池田泉州銀行 難波支店、名古屋銀行 大阪支店
理美容専門商社、理美容雑貨及び家電メーカー
デンマンブラシ総代理店、オリジナルブランド「アイビル」などの企画製造販売
国内向けメーカー直営ＥＣサイト運営

名 称
所 在 地
代 表
創 業
設 立
資 本 金
取 引 金 融 機 関

事 業 内 容

主な取扱商品
主な取引地 域
支 店

ヘアアイロン、バリカン、ドライヤー、ブラシ、カットマネキン、アイラッシュ、グローブ、ノーズワックスなど
主な取引地域は、国内、米国、英国、中国など
東京支店
〒150-0001 東京都渋谷区神宮前5-9-13　喜多重ビル3F
TEL.03-6418-6650　FAX.03-6418-6656
東京表参道分室
〒150-0001 東京都渋谷区神宮前6‐8‐1　セレンディピティ２F
TEL.03-6432-9820 　FAX.03-6432-9850
三重工場
〒516-0004 三重県伊勢市神社港107-21
TEL.0596-31-2230　FAX.0596-36-8150

HISTORY

50 Years of History

COMPANY PROFILE

デンマンブラシ
オフィシャルサイト 開設

1975.05

1989.01

1996.07

2003.08

2007.10
2020.04

2022.08

2005.11

株式会社 トリコ インダストリーズ設立
代表取締役 村島泰雄 就任

代表取締役 
村島かつみ 就任

大阪市福島区に
トリコ インダストリーズ創業
代表者 村島泰雄

1972.01 2002.04 2005.021994.12 2010.112007.02 2015.12 2020.09 2025.04

本社ビルを
大阪市浪速区塩草3-6-15に建設

オリジナルブランド
「アイビル」創設

カールアイロン
「アイビル DHセラミックアイロン」
発売開始

本社ビルを
大阪市浪速区桜川2-9-4に移転

取締役会長
村島かつみ 就任

代表取締役社長
村島有治 就任

三重県伊勢市に
三重工場を開設

公式ショッピングサイト 
アイビル楽天市場店 開設

公式ショッピングサイト
アイビルオンライン 開設

カールアイロン
「アイビル D2アイロン」販売開始

株式会社アロッタ設立に伴い
トリコ・ヘアラボ・アロッタグループ 始動

東京支店　表参道分室  開設

オリジナルブランド 「ブレーメン」 創設デンマンインターナショナル
日本総代理店契約を締結

1980.05

ヘアアイロンを使ったフォトコンテスト
「ホットヘアデザインフォトコンテスト」開始

2013.01
東京支店 開設
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